All. B det.n.09 del 13/02/2023

AL COMUNE DI MORES
Piazza Padre Paolo Serra 1, 07013 Mores (SS)

PEC: protocollo@pec.comune.mores,ss. it

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita esterna per la copertura di un posto di
Istruttore di Vigilanza, categoria giuridica C, a tempo pieno ed indeterminato bandito con Determinazione
del Resp. Servizo Personale n. 09 del 13/2/2023.

_L_softtoscritt

Codice Fiscale

3

CHIEDE

di essere ammessa/o a partecipare alla procedura di mobilita esterna per la copertura di un posto di Istruttore
di Vigilanza categoria giuridica C a tempo pieno ed indeterminato di cui all’oggetto (bando approvato con
Determinazione n. 09 del 13/02/2023).

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 € 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R.

DICHIARA
di essere nata/o a (prov. di )il ;
di essere residente a prov. di c.a.p.
in via/piazza/loc. n° ;

di avere i seguenti recapiti: telefono indirizzo mail/pec

di volere ricevere tutte le comunicazioni relative alla procedura selettiva al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata

di impegnarsi a comunicare qualsiasi variazione di inditizzo che si verificasse fino all’esaurimento della
procedura stessa, sollevando I’Amministrazione Comunale da ogni responsabilitd in caso di mancata
comunicazione;

di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso
a far data dal
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di essere inquadrato nella categoria giuridica: CCNL Funioni Locali;

di possedere il profilo professionale di

di aver conseguito la posizione economica

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso
nell’anno '

con votazione pari a diconsi




Dichiara inoltre (selezionare con una X):

O di non aver riportato condanne penali per reati comportanti la destituzione o la decadenza dal pubblico
impiego;

O di non essere stato escluso dall'elettorato attivo politico e di non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

O di non essere incorso in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione negli ultimi 24 mesi precedenti la
data di pubblicazione dell'avviso;

O di non avere procedimenti disciplinari in corso (ovvero indicare i procedimenti disciplinari
pendenti )

O di non avere procedimenti penali in corso (ovvere indicare i procedimenti penali
pendenti );

O di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 11 del bando e di
autorizzare il trattamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti del d.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003
¢ s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), ai fini e nei limiti indicati dall’art. 11 del bando

medesimo;
O di accettare incondizionatamente le condizioni del Bando di selezione in oggetto.

Si allega (selezionare con una X):
O curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e sottoscritto;
O fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

O parere favorevole alla mobilita (contenente le tempistiche massime per il trasferimento) o nulla-osta
definitivo alla mobilita rilasciato dall' Amministrazione di appartenenza.

(Luogo ¢ data)

(firma)

CONSENSO PRIVACY ART. 10 BANDO

II/la  sottoscritto/a
dichiara di avere letto ed approvato Pinformativa in materia di trattamento dei dati personali
riportata nel relativo Bando, di averne recepito i principi nonché di aver appreso i propri diritti e la
modalita con cui potranno essere fatti valere nell’ambito del trattamento dei propri dati personali e
con la sottoscrizione esprime liberamente, manifestamente ed inequivocabilmente il proprio consenso
al trattamento medesimo con le modalita e per le finalita di cui all’ informativa.

Moves, Firma




