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COMUNE DI BULTEI
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https://www.comune.bultei.ss.it | comunebultei@legpec.it

Area Amministrativa
Determinazione n. 327 del 20/09/2022
Proposta di settore n. 83 del 19/09/2022

Oggetto: Elezioni della Camera dei deputati ¢ del Senato della Repubblica del 25 settembre 2022: costituzione
dell'ufficio elettorale e autorizzazione al personale del servizio elettorale ad eseguire lavoro
straordinario.

Il Responsabile del Servizio

Premesso che con D.P.R. 21 luglio 2022 n. 97, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 21 luglio 2022 n. 169, sono
stati convocati i comizi per le elezioni della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica per il giorno
25 settembre 2022;

Viste le vigenti norme per la disciplina dell'elettorato attivo e per la tenuta e la revisione delle liste
elettorali;

Viste le istruzioni impartite in merito dal Ministero dell'Interno;
Viste le norme per la disciplina della propaganda elettorale;
Viste le ulteriori istruzioni concernenti la complessa materia elettorale, emanate dalla Prefettura;

Ritenuto che, al fine di assicurare la regolare e puntuale esecuzione di tutti gli adempimenti relativi a detta
consultazione, si rende necessario:

1) costituire I'ufficio elettorale;
2) autorizzare il personale chiamato a farne parte, per tutto il periodo elettorale, ad eseguire lavoro
straordinario nei limiti previsti dalle vigenti disposizioni;

Visto I'art. 15 del D.L. 18 gennaio 1993, n. 8, convertito con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68,
modificato da ultimo dalla legge 27 dicembre 2013, n.147 che testualmente recita:

«Art. 15 - Lavoro straordinario dei dipendenti comunali in occasione di consultazioni elettorali.

1. In occasione della organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il personale dei
comuni, addetto a servizi elettorali, pud essere autorizzato dalla rispettiva amministrazione,
anche in deroga alle vigenti disposizioni, ad effettuare lavoro straordinario entro il limite medio
di spesa di 40 ore mensili per persona e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, per il
periodo intercorrente dal cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni
elettorali al quinto giorno successivo alla stessa data. Il limite medio di spesa si applica solo ai
comuni con piu di cinque dipendenti.

2. L'autorizzazione si riferisce al personale stabilmente addetto agli uffici interessati, nonché
a quello che si intenda assegnarvi quale supporto provvisorio, con determinazione da adottare
preventivamente e nella quale dovranno essere indicati i nominativi del personale previsto, il
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numero di ore di lavoro straordinario da effettuare e le funzioni da assolvere. La mancata
adozione inibisce il pagamento dei compensi.
... OMISsSis ...;

Ritenuto, pertanto, di dover autorizzare il personale facente parte dell'ufficio elettorale ad eseguire il lavoro
straordinario nei limiti sopra indicati;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267, e successive modificazioni;

Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita;

Visto I'art. 39 del C.C.N.L. stipulato il 14 settembre 2000, come modificato ed integrato dall’art. 16 del CCNL
stipulato il 5 ottobre 2001;

Visto I'art. 18 del C.C.N.L. stipulato il 21 maggio 2018, che conferma le previsioni di cui sopra;

Visto l'art. 3, comma 83, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che testualmente recita “Le pubbliche
amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro straordinario se non previa attivazione di sistemi
di rilevazione automatica delle presenze”,

Vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del 29/04/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
e stato approvato il Bilancio di previsione 2022/2024;

Visto il decreto sindacale n. 04 del 04/01/2022 con il quale & stata attribuita alla sottoscritta la
responsabilita del Servizio Amministrativo di questo Ente;

Accertata la regolarita, legittimita e correttezza amministrativa-contabile dell’intero procedimento e del
presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il cui parere favorevole
€ reso unitamente alla sottoscrizione del presente

Dato atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con l|‘apposizione del visto di regolarita
contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi
dell’art. 183, comma 7, e dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenuto dover provvedere in merito;
determina

Di costituire I'Ufficio Elettorale Comunale per le consultazioni del giorno 25 settembre 2022 come dal
prospetto che segue, autorizzando i suoi componenti ad eseguire lavoro straordinario nel limite a fianco di
ciascuno indicato sino al 30 settembre 2022:

Ore
Num. . Funzione complessivamente
Cognome e nome | Categoria .
Ord. Da svolgere autorizzate nel
periodo

Direzione e coordinamento
ufficio; predisposizione atti
amministrativi e gestione

1 |Puseddu Giovanna D1 degli adempimenti elettorali 40
previsti; elaborazione e
trasmissione dati;
consegna tessere elettorali
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Elaborazione e trasmissione
2 | Becciu Gianpietro ca dati; 22
Consegna tessere elettorali

Elaborazione e trasmissione
3 | Falchi Daniele C2 dati; 22
Consegna tessere elettorali

4 | Mulas Gianfranca Cc1 Consegna tessere elettorali 12
5 Catte c1 Adempimenti vari e trasporto 10
Mariantonietta plichi sez. elettorale
6 Antuzzi Omar 83 Affissione manifesti e 5
allestimento seggi
7 Arras Gavinuccio 83 Affissione manifesti e 5

allestimento seggi

Di dare atto che sono rispettati tutti i limiti di legge;

Di impegnare in via presuntiva la somma di euro 2.379,51 di cui:
-euro 1.798,58 relativo al compenso per lavoro straordinario

- euro 428,06 relativo agli oneri riflessi

- euro 152,88 relativo all’lrap 8,50%

sul capitolo 1006 del Bilancio 2022;

Di dare atto che:

- & stata preventivamente verificata la compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti al presente
impegno di spesa con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, ai sensi
dell’articolo 9 comma 2 del D.L. n. 78 del 01/07/2009, convertito nella L. n. 102 del 03/08/2009, e dell’art.
183 comma 8 del D.LGS. 267/2000;

- con la sottoscrizione del presente provvedimento si intende attestare la regolarita tecnico —
amministrativa dello stesso, ai sensi dell’art. 147-bis D. Lgs. 267/2000;

Di dare atto che il presente atto ha efficacia dal momento dell’acquisizione dell’attestazione di copertura
finanziaria resa ai sensi dell’articolo 153 e dell’articolo 183 del D. Lgs. n. 267/2000;

Di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario;

Di dare atto, altresi, che la presente determinazione sara pubblicata presso I'Albo Pretorio sul sito
istituzionale dell’Ente.

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Giovanna Puseddu
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Finanziario

esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile e attestazione della copertura finanziaria, ai sensi
dell’art. 147 bis, c. 1, e dell’art. 151, c. 4, del D.1gs. 267/2000 e s.m.i.

Bultei, 20/09/2022

I1 Responsabile del Servizio Finanziario
Rag. Raimonda Paoni
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