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Comune di Bultei
Provincia di Sassari

BANDO PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DEI
DIPENDENTI PER IL 2022

Il segretario comunale

Richiamati:

- il decreto legislativo 30/03/2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento
all’articolo 40, in tema di contrattazione collettiva nazionale ¢ integrativa;

- il decreto legislativo 27/10/2009, n. 150, recante ”Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”, con particolare riferimento all’articolo 23,
commi 1 e 2, che disciplinano I’istituto della progressione economica orizzontale all’interno
delle categorie;

- il contrato integrativo del personale dipendente;

Considerato, in particolare, che, ai sensi dell'art. 23, comma 1, del citato D. Lgs. n. 150/2009, le
progressioni economiche devono essere riconosciute, in base a quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili in favore di una quota
limitata di dipendenti, secondo il dettato di cui all'art. 40, comma 3-bis, del D. Lgs. n. 165/2001,
introdotto dall'art. 54, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, che destina la quota prevalente delle
risorse disponibili alla performance individuale;

Visto P’art. 16 del contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Funzioni Locali del
21/05/2018, che disciplina I’istituto della progressione economica all’interno delle categorie e
conferma:
- il sistema di valutazione della prestazione introdotto dal CCNL 31.03.1999,
- il possesso di almeno 24 mesi di permanenza nella posizione economica per poter
partecipare alla selezione introdotto dall’art. 9 del CCNL 11/4/2008;

rende noto

che & indetta la procedura selettiva per I’attribuzione, ai dipendenti a tempo indeterminato del
Comune di Bultei, di due progressioni economiche orizzontali.

1) Requisiti per’ammissione

Possono partecipare alla selezione per la progressione economica orizzontale i dipendenti in
possesso dei seguenti requisiti:

O essere in servizio presso I’Ente alla data del 1° gennaio u.s.;
O periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro
mesi;



3 non devono avere subito un procedimento disciplinare con sanzione pari o superiore alla
sospensione dal servizio e privazione dello stipendio fino ad un massimo di 10giorni;

3 devono aver conseguito, nell’ultimo triennio, una valutazione finale pari o superiore alla media
di 80/100 punti, attribuita secondo il sistema di valutazione della performance individuale vigente
nel Comune;

O devono aver conseguito una valutazione pari o superiore a 50/70 punti nella valutazione
effettuata dal responsabile della struttura di assegnazione.

2) Domanda e termini di presentazione

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda in carta semplice,
redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, riportante tutte le indicazioni e i dati in esso
contenuti.

I candidati, nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovranno autocertificare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali in caso di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati.

La domanda di ammissione, a pena di esclusione dalla procedura, dovra essere debitamente
compilata e sottoscritta, utilizzando unicamente il modello allegato al presente bando, disponibile
sul sito istituzionale del Comune di Bultei.

Non saranno prese in considerazione le domande prive di sottoscrizione.

La domanda, con acclusa copia del documento di riconoscimento, dovra essere indirizzata al
Sindaco e consegnata con le seguenti modalita alternative:

- consegna a mano, direttamente all’ufficio protocollo del Comune, anche senza busta;

- tramite posta elettronica, al seguente indirizzo: amministrativo@comune.bultei.ss.it .

Ledomandedovranno pervenireal Comune di Bultei entro il 27 dicembre 2022.

3) Criteri diselezione

La selezione tra i1 dipendenti sara effettuata mediante formulazione di un’unica graduatoria, che
terra conto dei seguenti elementi specifici:

- media dei punteggi conseguiti nelle schede individuali di valutazione della performance
relative all’ultimo triennio 2019 — 2020 — 2021 (90 punti);

- incidenza dell’esperienza acquisita, intesa come anzianita di servizio presso gli enti di
comparto (10 punti).

4) ldoneitaaconseguire 1’attribuzione della progressione economicaorizzontale

Il dipendente sara considerato idoneo per essere utilmente collocato in graduatoria, e per conseguire
pertanto 1’attribuzione della progressione economica orizzontale, qualora abbia conseguito, sulla
base dell’applicazione dei criteri di cui al precedente punto 3, una valutazione minima pari a 50
punti.

La graduatoria, una volta approvata con determina del segretario comunale, sara pubblicata
sull’albo del Comune. Al personale utilmente collocato in graduatoria sara attribuita la posizione

economica superiore a quella in godimento.

La graduatoria per 1’attribuzione della progressione economica orizzontale esaurira i suoi effetti


mailto:amministrativo@comune.bultei.ss.it

con I’individuazione dei dipendenti cui attribuire la progressione stessa.

5) Decorrenza dell’inquadramento: nuova posizione economica

L’inquadramento nella posizione economica immediatamente superiore, sia ai fini giuridici sia ai
fini economici, decorre dal 1° gennaio 2022, anno di avvio delle procedure di selezione.

6) Avvertenze generali e trattamento dei dati personali

Il Comune si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a proprio
insindacabile giudizio.

Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione comporta
I’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla
normativa vigente in materia e dallo specifico regolamento comunale.

Aii sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/2003 e degli articoli 13 e 14 del GDPR, Regolamento
UE 2016/679, i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse allegati saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto ed in applicazione delle
disposizioni normative vigenti in materia.

7) Pubblicazione

Il presente avviso di selezione ¢ pubblicato all’Albo pretorio del Comune, sul sito internet
www.comune.bultei.ss.it e nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso.

Bultei 22.12.2022
Il segretario comunale
Dott. Antonio Mastinu
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