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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO
N. 78 DEL 13-12-2021

Oggetto: Liquidazione indennita di risultato ai titolari di p.o. per gli anni 2018, 2019 e 2020

L'anno duemilaventuno il giorno tredici del mese di dicembre, nel proprio Ufficio, sito presso la
residenza municipale,

IL RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Visto il decreto sindacale n. 04 del 04/01/2021 con il quale é stata attribuita alla sottoscritta la
responsabilita del Servizio Amministrativo di questo Ente;

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, recante: “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali”;

Visti, in particolare, gli artt. 107 e 109 del D.Igs. n. 267/2000;

Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.;

Vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 16 del 22/04/2021, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale é stato approvato il Bilancio di previsione 2021/2023;

Visto il D.Lgs. 150/2009 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” che interviene sulla misurazione, valutazione e trasparenza della performance
dei dipendenti pubblici improntando tutto il processo di gestione della performance a una logica
di miglioramento dell’attivita amministrativa e dei rapporti con ’utenza;

Richiamata la disposizione di cui all’art. 15, comma 4, del C.C.N.L. 21.05.2018 secondo il
quale “Gli enti definiscono 1 criteri per la determinazione e per 1’erogazione annuale della
retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce
retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla
erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative
previste dal proprio ordinamento’;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 03/01/2012 di approvazione del
nuovo Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che al titolo VI “Il

sistema di valutazione” recepisce i nuovi principi cardine della riforma del pubblico impiego
contenuta nel D.Lgs. 150/2009;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 20/05/2019 con la quale ¢ stato
approvato il nuovo regolamento sull'istituzione, il conferimento, la revoca e la graduazione
degli incarichi di posizione organizzativa,;




Visto, in particolare, 1’art. 9 del suddetto regolamento recante “valutazione e retribuzione di
risultato”;

Visti:
- il Decreto Sindacale n. 1 del 26/01/2018 e n. 2 del 29/05/2019, con i quali venivano attribuiti
gli obiettivi di performance individuale e organizzativa, rispettivamente, per I’anno 2018 e¢ 2019

al Responsabile del Servizio Finanziario, rag. Raimonda Paoni, stabilendo la percentuale della
retribuzione di risultato nella misura del 15% della retribuzione di posizione corrisposta;

- il Decreto Sindacale n. 2 del 26/01/2018 e n. 2 del 29/05/2019, con i quali venivano attribuiti
gli obiettivi di performance individuale e organizzativa, rispettivamente, per I’anno 2018 e¢ 2019
al Responsabile del Servizio Sociale, dott.ssa Sebastiana Arca, stabilendo la percentuale della
retribuzione di risultato nella misura del 15% della retribuzione di posizione corrisposta;

- il Decreto Sindacale n. 1 del 02/01/2020 con il quale sono stati prorogati gli incarichi di
posizione organizzativa alla Responsabile del Servizio Sociale, dott.ssa Sebastiana Arca, e alla
Responsabile del Servizio Finanziario, rag. Raimonda Paoni, sino al 31/05/2020 e comunque
sino alla fine del mandato amministrativo;

- il Decreto Sindacale n. 2 del 26/05/2020 con il quale ¢ stato conferito I’incarico di responsabile
del settore tecnico comunale all’ing. Maria Francesca Pala sino al 31/12/2020;

- i Decreti Sindacali n. 4,5 e 7 del 17/10/2020 con i quali sono stati conferiti, rispettivamente, gli
incarichi di responsabile del servizio finanziario alla rag. Raimonda Paoni, di responsabile del
servizio sociale alla dott.ssa Sebastiana Arca e di responsabile del servizio tecnico all’ing. Maria
Francesca Pala;

Viste:

- la deliberazione della Giunta comunale n. 50 del 02/10/2019 con la quale é stato approvato il
Piano Performance per 1’anno 2019;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 42 del 28/07/2020 con la quale é stato approvato il
Piano Performance per 1’anno 2020;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 22/04/2021 con la quale é stato
approvato lo schema di convenzione per la gestione in forma associata dell’O.1.V. (Organismo
indipendente di valutazione) tra i Comuni del Goceano e la Comunita Montana del Goceano
quale Ente Capofila;

Viste le relazioni sull’attuazione degli obiettivi di performance individuale e organizzativa
predisposte dalle responsabili per gli anni 2018, 2019 e 2020;

Visti i verbali del Nucleo di Valutazione relativi alla valutazione dei titolari di posizione
organizzativa dell'Area Finanziaria, rag. Raimonda Paoni, e dell’Area Socio-Culturale, dott.ssa
Sebastiana Arca, per gli anni 2018, 2019 e 2020, e della titolare di posizione organizzativa
dell’Area Tecnica, ing. Maria Francesca Pala, per sei mesi dell’anno 2020, dai quali risulta una
positiva valutazione di risultati raggiunti che consente la piena erogazione dell'indennita di
risultato spettante;

Dato atto che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 29/11/2021 si é preso atto dei
verbali dell’Organismo Interno di Valutazione, agli atti d’ufficio, relativi alla valutazione dei
titolari di posizione organizzativa dell’ Area Finanziaria, rag. Raimonda Paoni e dell’ Area Socio-
Culturale per gli anni 2018, 2019 e¢ 2020 e del Responsabile dell’Area Tecnica per sei mesi
dell’anno 2020;

Considerato che il raggiungimento degli obiettivi nella misura valutata dal Nucleo di
Valutazione consente il riconoscimento a favore dei suddetti responsabili della retribuzione di
risultato;



Preso atto che la retribuzione di risultato é stata definita nella misura del 15% della retribuzione
di posizione percepita;

Dato atto che la retribuzione di posizione erogata per ciascuno dei suddetti anni ai titolari di
posizione organizzativa e pari a:

- euro 6.500,00 per I'anno 2018

- euro 6.500,00 per I’anno 2019

- euro 9.000,00 per I’anno 2020;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla liquidazione della retribuzione di risultato nella misura
rappresentata nel seguente prospetto:

2018 2019 2020
Rag. Raimonda Paoni 975,00 975,00 1.350,00
Ass. Soc. Sebastiana Arca 975,00 975,00 1.350,00
Ing. Maria Francesca Pala - - 675,00

Tutto cid premesso
determina
Per i motivi espressi in narrativa e qui interamente richiamati:

di prendere atto di quanto definito dall'Organismo Interno di Valutazione, recepito con
deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 29/11/2021,

di liquidare, per quanto in premessa, ai titolari di posizione organizzativa la retribuzione di
risultato spettante come segue:

- euro 3.300,00 a favore della rag. Raimonda Paoni, Responsabile del Servizio Finanziario, per
gli anni 2018 — 2019 — 2020, imputando la spesa ai residui di ciascun esercizio sul cap. 1073;

- euro 3.300,00 a favore dell’ass. soc. Sebastiana Arca, Responsabile del Servizio Socio-
Culturale, per gli anni 2018 — 2019 — 2020 imputando la spesa ai residui di ciascun esercizio sul
cap. 1871,

- euro 675,00 a favore dell’ing. Maria Francesca Pala, Responsabile del Servizio Tecnico, per sei
mesi dell’anno 2020 imputando la spesa sul capitolo 1061 del bilancio 2021, c/rr.pp. 2020;

di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario;

di dare atto, altresi, che la presente determinazione sara pubblicata presso 1’ Albo Pretorio sul sito
istituzionale dell’Ente.

Letto, approvato e sottoscritto. Il Responsabile Servizio Amministrativo
F.to Dott.ssa Giovanna Puseddu



Determinazione n. 78 del 13-12-2021

Parere di Regolarita' tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ex
art. 147 bis D. Lgs. n. 267/2000: Favorevole.

Bultei, Ii 13-12-2021 I Responsabile Servizio Amministrativo
F.to Dott.ssa Giovanna Puseddu
Parere di Regolarita’ contabile ex art. 147 bis D. Lgs. n. 267/2000: Favorevole.

Bultei, Ii 15-12-2021 Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Rag. Raimonda Paoni

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa,
e stata pubblicata con numero all’Albo Pretorio dell’Ente dal 20.01.2022 al 04.02.2022.

Li, 20.01.2022 Il dipendente incaricato
F.to Dott.ssa Giovanna Puseddu



