(Modello di domanda in carta libera per l'ammissione al concorso)
Al Comune di Serramanna

Via Serra, n. 40

09038 Serramanna
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato e pieno, mediante mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs n. 165/200, di n. 1 Istruttore direttivo amministrativo - contabile, categoria giuridica D, CCNL Funzioni locali.
_l_sottoscritt________________________________________________________________________ nat_ a _______________________________ provincia di ____il ______________________ residente a _____________________________________________ provincia di__________           indirizzo ________________________________________________________________n. __, codice fiscale _____________________,

recapito per le comunicazioni relative alla selezione (indicare solo se diverso dall’indirizzo di residenza): _________________________________________________________________, telefono_____________, cellulare _________________,  

(Si impegna a comunicare eventuali variazioni successive dei recapiti riconoscendo che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario). 
Indirizzi di posta elettronica presso cui si intende siano effettuate tutte le comunicazioni inerenti al concorso, differenti da quelle che il bando già dispone siano realizzate esclusivamente sul sito internet comunale e tramite affissione all’albo pretorio:
e – mail _______________________, PEC ___________________________
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per l’assunzione, mediante mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs n. 165/200, a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Istruttore direttivo amministrativo - contabile, categoria giuridica D, CCNL Funzioni locali.
A tal fine, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del  D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità,
1. D I C H I A R A:

2. □ di essere cittadino/a italiana;
□ di essere cittadino/a del seguente stato membro dell’Unione Europea: ________________________________________________________________________
In tal caso dichiara, altresì:
· di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero indicare i motivi che ne impediscono o limitano il godimento: __________________________________________________________________;
· di essere in possesso, fatta eccezione delle titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
3. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
4. □ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ________________________________________________________________________;
□ oppure: di non essere iscritto/a nelle liste elettorali perché: ________________________________________________________________________; 
□ oppure: di essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali perché ________________________________________________________________________;
5. di essere dipendente con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di una pubblica amministrazione come di seguito indicato:
Denominazione PA di appartenenza:_________________________________;
Settore /Area __________________________________;

Sede legale: in ____________________, via___________________________;

Data decorrenza inquadramento ___/___/______;

Profilo di inquadramento: ___________________________________________________;

Categoria di inquadramento: ________________________________________________;

Posizione economica di inquadramento___________________________;

Comparto collettivo nazionale di contrattazione: ________________________________;
□ Contratto di lavoro a tempo pieno;

□ Contratto di lavoro a tempo parziale; 

Nel caso di lavoratori con contratto di lavoro part time:

□ dichiaro di essere disponibile, in caso di trasferimento per mobilità, alla sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo pieno;
6. di aver concluso con esito positivo il periodo di prova previsto dal contratto collettivo di lavoro applicato dall'amministrazione di appartenenza;
7. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

______________________________________________________________, conseguito presso______________________, nell’anno  __________________________________, votazione ____________________;

8. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
□ ovvero: di aver riportato le seguenti condanne penali __________________________________________________________________; 
□ di avere i seguenti procedimenti penali in corso ___________________________________________________________________;
9. di non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorso in sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso di mobilità;
□ ovvero: di essere stato destinatario delle seguenti sanzioni disciplinari __________________________________________________________________; 
10. di essere in possesso, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.,, della idoneità psico/fisica incondizionata all’esercizio delle mansioni proprie del posto da coprire;
11. di essere in possesso di formale atto di assenso preventivo e incondizionato al trasferimento per mobilità da parte dell'amministrazione di provenienza (da allegare), ovvero di essere esonerato dall'obbligo del previo assenso dell’amministrazione di provenienza, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001;

12. □ per i candidati portatori di handicap ai sensi dell’art.3 della legge 5 febbraio 1992, n.104: di essere portatore di handicap e di necessitare ai fini del sostenimento delle prove di esame:

□ del/i seguente/i ausili ___________________________________________________;
□ di tempi aggiuntivi _____________________________________________________;
13. di essere a conoscenza che gli avvisi relativi alla selezione, saranno pubblicati sul sito internet istituzionale www.comune.serramanna.ca.it nella sezione “Amministrazione Trasparente", sotto - sezione 1° livello "Bandi di Concorso", sotto-sezione di 2 ° livello "Bandi di Concorso" con valore di notifica a tutti gli effetti di legge;
14. di aver preso visione del bando di selezione e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le norme e condizioni in esso previste;
15. di essere consapevole della veridicità di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione alla selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000 in caso di false dichiarazioni;
Il sottoscritto, preso atto dell'informativa resa con il bando di selezione, autorizza il Comune di Serramanna, ad utilizzare i suoi dati personali identificativi, particolari e relativi a condanne penali e reati per le finalità indicate nel presente bando ai fini una eventuale assunzione. 

Il sottoscritto interessato dichiara inoltre di essere a conoscenza del diritto di ottenere dal Titolare la cancellazione (diritto all'oblio), la limitazione, l'aggiornamento, la rettificazione, la portabilità, l'opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano, nonché in generale la possibilità di esercitare tutti i diritti previsti dagli artt. 15, 16, 17,18, 19, 20, 21, 22 del GDPR.
Allega i seguenti documenti:

a) il curriculum formativo-professionale redatto in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il percorso di studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate e in particolare il periodo, le mansioni svolte e l’inquadramento contrattuale, in modo da consentire una obiettiva comparazione con il profilo professionale della selezione in oggetto, nonché ogni altra informazione e/o documentazione che il candidato ritenga utile fornire al fine di consentire una valutazione completa della professionalità posseduta;
b) nulla osta preventivo e incondizionato alla mobilità rilasciato dall’Ente di appartenenza con il quale si autorizza il trasferimento al Comune di Serramanna a decorrere dalla data che verrà decisa da questa amministrazione;

c) fotocopia (fronte - retro) del proprio documento d’identità in corso di validità.

Data_______________________                         Firma __________________________________
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