Comune di Bultei
Provincia di Sassari

Prot.n. 302 % del 11/08/2020

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO
PIENO E A TEMPO INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE (CATEGORIA C1)

Il Responsabile del Servizio Amministrativo

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 20/12/2019, con la quale ¢ stato approvato il
programma del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022 ed ¢ stata confermata la dotazione
organica dell’Ente;

Vista la deliberazione della. Giunta Comunale n. 62 del 29/11/2019 con la quale si € provveduto alla
ricognizione delle situazioni di soprannumero ed eccedenza del personale;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 38 del 17/07/2020, con la quale ¢ stato modificato il piano
triennale del fabbisogno del personale 2020/2022 ed ¢ stata approvata la nuova dotazione organica dell’Ente;

Visto il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, contenente, altresi, le
norme di accesso all’impiego e procedure concorsuali, approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 2 del 03/01/2012;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 20/12/2019, con la quale ¢ stato approvato il piano
delle azioni positive per il triennio 2020/2022;

Vista la determinazione n. 50 del 22/07/2020, di approvazione del bando di concorso;
rende noto

che ¢ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di un
posto di agente di polizia municipale — categoria C, da assegnare all'area amministrativa dell'ente.

Al profilo professionale di agente di polizia municipale ¢ attribuito il trattamento economico iniziale della
categoria C1 stabilito dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni locali,
integrato dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge) e dalla tredicesima
mensilita, nonché da ogni ulteriore indennita o emolumento, se ed in quanto previsti dalle vigenti
disposizioni legislative o contrattuali.

I1 trattamento economico sara soggetto alle ritenute di legge.

In relazione al posto messo a concorso viene assicurata la parita e pari opportunita tra uomini e donne per

I’accesso al lavoro, ai sensi della L. n. 125/1991, dell’art. 27 del D. Lgs. n. 198/2006 e del D. Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art.1 - Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione al concorso - redatta in carta semplice utilizzando lo schema allegato al
presente bando - e i relativi allegati dovranno essere indirizzati al Comune di Bultei, via Risorgimento n. 1,



cap. 07010, Bultei (SS) - e dovranno essere trasmessi entro le ore 13:00 del giorno 11 settembre 2020,

secondo una delle seguenti modalita:

- per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. Sul frontespizio della busta indirizzata
all’Ente dovra essere indicato il nome e il cognome del candidato e la dicitura “Concorso per agente di
polizia municipale, cat. C;

- " mediante consegna a mano all’ufficio protocollo del Comune (dal lunedi al venerdi dalle ore 08,00 alle
ore 13,00). La data di presentazione ¢ comprovata dal timbro di ricevuta apposto dall’ufficio;

- mediante invio dall’utenza di posta elettronica certificata (P.E.C.) del candidato all’indirizzo P.E.C. del
Comune di Bultei: comunebultei@legpec.it avendo cura di riportare nell'oggetto la dicitura sopra
indicata. La domanda di partecipazione, nonché la fotocopia del documento di identita e gli altri eventuali
allegati alla domanda, dovranno essere trasmessi in formato PDF. Si precisa che eventuali e-mail
trasmesse da caselle di posta elettronica non certificata o tramite ’utilizzo di PEC di altri soggetti non
saranno ritenute valide.

La domanda di partecipazione alla selezione e i relativi allegati devono essere sottoscritti dal candidato, a
pena di esclusione, e la firma non deve essere autenticata. Se trasmessi tramite posta elettronica certificata
(PEC) devono essere, a pena di esclusione:

> sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata, il cui certificato & rilasciato da
un certificatore qualificato;

> oppure sottoscritte mediante firma autografa e poi scansionate.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite entro le ore 13:00 del giorno 11 settembre 2020,
data comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante, a condizione che pervengano al Comune di
Bultei entro cinque giorni lavorativi dal termine della presentazione delle stesse, risultante dalla data apposta
dall’ufficio postale ricevente.

Di ogni eventuale proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione verra data comunicazione sul sito istituzionale del Comune di Bultei.

L’ Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilita per la dispersione di domande o di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito oppure per mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a terzi o caso fortuito o forza maggiore.

Art. 2 - Requisiti per I’ammissione al concorso

Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale. Dovra essere
indicato in modo chiaro e dettagliato lo specifico titolo di studio posseduto, con specificazione
dell’autorita scolastica che 1’ha rilasciato e del giorno, mese e anno di conseguimento. Per i titoli di
studio conseguiti all'estero ¢ richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
merito, da presentare contestualmente alla domanda di partecipazione al concorso;

b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea secondo quanto
previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e successive modifiche e integrazioni, fatte salve le
eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7/2/1994. 1 cittadini degli stati
membri dell’Unione Europea dovranno possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Salvo
che i singoli ordinamenti non dispongano diversamente, sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica per i quali tale condizione sia riconosciuta in virtu di decreto del Capo dello
Stato;

c) idoneita psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo di agente di polizia municipale, che
comprende il possesso dei requisiti richiesti dal D.M. 28/04/1998 per l'autorizzazione al porto d'armi per
uso personale. L'ente ha la facolta di sottoporre a visita medica il vincitore al fine di accertare I'idoneita
fisica necessaria per lo svolgimento delle mansioni;

d) godimento dei diritti civili e politici: il requisito deve essere posseduto anche negli Stati- di
appartenenza o di provenienza (nel caso di cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea);



e) eta: non inferiore ai diciotto anni e non superiore ai quarant' anni di eta;

f) possesso di patente di guida di categoria B;

g) immunita da condanne penali per uno dei reati previsti dalle leggi vigenti come motivo di esclusione

per I’assunzione degli impiegati civili dello Stato, salvo I’avvenuta riabilitazione. In caso affermativo,

dovranno essere dichiarate le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto

o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata la

natura;

h) assenza di provvedimenti con cui si & stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le
disposizioni vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli enti locali;

i) assenza di provvedimenti di esclusione dall’elettorato attivo o di provvedimenti di licenziamento,
destituzione o di dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di decadenza da un impiego statale per aver prodotto documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile e, in ogni caso, non aver subito provvedimenti di recesso per giusta causa;

j) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani di sesso maschile nati
prima del 1985;

k) non essere stato obiettore di coscienza ammesso a prestare servizio civile in luogo del servizio
militare di leva, salva l'ipotesi di rinuncia a tale status attraverso dichiarazione irrevocabile resa innanzi
all'Ufficio nazionale per il servizio civile decorsi cinque anni dalla data di collocamento in congedo, ai
sensi della Legge 8 luglio 1998, n. 230 come modificata dalla L. n. 130/2007;

1) possesso dei requisiti necessari per poter rivestire la qualita di agente di pubblica sicurezza di cui
all'art. 5 della Legge 7 marzo 1986 n. 65:

- godimento dei diritti civili e politici

- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione

- non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai
pubblici uffici;

m) non trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della L. 68/1999 e ss.mm. ii.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’'ammissione comportera, in
qualunque tempo, I’esclusione dalla selezione, ovvero la decadenza dal posto.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art.76 del D.P.R.
445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art.75 dello stesso decreto.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ai controlli sulla veridicita delle dichiarazioni effettuate.

Art. 3 - Domanda di ammissione al concorso

Nella domanda di ammissione al concorso, da redigersi in carta semplice esclusivamente secondo lo schema
allegato al presente bando, il concorrente dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale e Comune di residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana (o I’appartenenza a uno dei Paesi che legittima e costituisce requisito
per la partecipazione al concorso);

3) il godimento dei diritti civili e politici;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle stesse;

5) I’assenza di condanne penali oppure le eventuali condanne penali riportate; I’inesistenza di provvedimenti
di interdizione o misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina presso gli enti locali o
I’inesistenza di condanne penali e dei predetti provvedimenti o misure;

6) ’assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero di decadenza da un impiego statale per produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

7) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati soggetti all’obbligo di leva);
8) di non essere stato obiettore di coscienza ammesso a prestare servizio civile in luogo del servizio di leva o
di aver rinunciato a tale status con apposita dichiarazione irrevocabile resa innanzi all'Ufficio nazionale per il
servizio civile;



9) il possesso dell’idoneita psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni inerenti il posto oggetto
di concorso, anche con riferimento al possesso dei requisiti richiesti dal D.M. 28/04/1998 per l'autorizzazione
al porto d'armi per uso personale;

10) il possesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso, con I’indicazione dell’anno in cui
stato conseguito, la relativa votazione e I’Istituto che lo ha rilasciato;

11) il possesso dei requisiti necessari per poter esercitare la qualita di agente di pubblica sicurezza, di cui
all'art. 5, comma 2, della L. n. 65/1986;

12) il possesso della patente di guida di categoria B;

13) di non trovarsi nella condizione di disabile di cui all'art. 1 della Legge n. 68/99;

14) ’eventuale appartenenza ad una delle categorie che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, a parita
di titoli e di merito, danno titolo a precedenza o preferenza, ai fini della formulazione della graduatoria;

15) Paccettazione di tutte le norme e condizioni previste dal bando e dal regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nonché delle norme sull’accesso agli impieghi;

16) I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.;

17) di aver preso visione della nota informativa di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 sul
trattamento dei dati personali, allegata al presente bando;

18) I’indirizzo presso il quale devono essere effettuate tutte le comunicazioni inerenti alla selezione, con
I’indicazione dell’eventuale recapito telefonico, e indirizzo pec e/o di posta elettronica ordinaria, se
posseduto;

Art. 4 - Documentazione da allegare alla domanda

A corredo della domanda di ammissione i concorrenti dovranno allegare la seguente documentazione, in
carta semplice:

a. fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
b. copia fotostatica, ovvero scansione, della patente di guida di categoria B in corso di validita, non
soggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione;
c. il curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
d. [P’eventuale dichiarazione sostitutiva sul possesso di titoli comprovanti il diritto di precedenza e/o di
preferenza alla nomina;
e. la dichiarazione (eventuale) di equipollenza del titolo di studio posseduto o il provvedimento di
riconoscimento o equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero;
f. ricevuta di avvenuto pagamento di € 10,33 (euro dieci/33) quale tassa di partecipazione al concorso
pubblico da effettuarsi:
* mediante versamento sul c.c.p. — Conto corrente presso Poste Italiane s.p.a. — Numero
12421079, intestato al Comune di Bultei — Servizio Tesoreria, con I’indicazione della seguente
causale “ZTassa concorso Agente di polizia municipale, cat. C”
oppure, in alternativa
* a mezzo bonifico bancario mediante I’utilizzo del Codice IBAN Banco di Sardegna s.p.a.
(Servizio di Tesoreria): ITO8F0101587260000000030906, intestato al Comune di Bultei — Servizio
di Tesoreria, con I’indicazione della seguente causale “Tassa concorso Agente di polizia
municipale, cat. C”
Il mancato pagamento della tassa concorso, entro la data di scadenza del bando, comporta
’esclusione dal concorso. Tuttavia in caso di omissione o di mancata presentazione, nelle forme
richieste, della ricevuta comprovante il versamento della tassa di selezione, il candidato, purché il
versamento sia stato effettuato nei termini, potra essere ammesso a provarlo, nei tempi e con le
modalita che gli verranno indicate dal Responsabile del procedimento.
In nessun caso si procedera al rimborso del suddetto contributo.
g. un elenco in carta semplice dei documenti allegati alla domanda di ammissione, sottoscritto dagli
interessati.

Art. 5 - Perfezionamento della domanda e dei documenti

Le domande contenenti irregolarita od omissioni non sono sanabili, fatta eccezione per la regolarizzazione di
carattere solo formale delle dichiarazioni, dei documenti di rito inoltrati e per la dimostrazione di avvenuto



pagamento della tassa concorsuale. Per irregolarita si intende la falsita di dichiarazioni o di documentazione
allegata. Per omissione si intende la mancata presentazione di documentazione richiesta dal bando o
I’omissione di una dichiarazione prevista espressamente nel bando.

Nel caso in cui, dall’istruttoria delle domande di ammissione alla selezione, risultino irregolarita formali
nella domanda o nella documentazione allegata alla stessa, il concorrente viene invitato a provvedere al
conseguente perfezionamento, entro il termine stabilito dalla relativa comunicazione.

E’ fatta salva per I’Amministrazione la facolta di verificare la veridicita e I’autenticita delle dichiarazioni
fatte dai candidati sotto la propria personale responsabilita.

11 mancato perfezionamento, in tutto o in parte, degli atti richiesti e I’inosservanza del termine perentorio
accordato per I’invio degli stessi, comportano I’esclusione dalla selezione.

Art. 6 — Commissione esaminatrice

Il concorso sara espletato da una commissione esaminatrice, appositamente nominata dal segretario
comunale; la stessa ¢ composta da esperti nelle materie oggetto del posto messo a concorso.

Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e per materie
speciali che hanno esclusiva competenza di valutarne I’idoneita.

Assiste la commissione esaminatrice un segretario nominato dal presidente di concorso.

Art. 7 — Prova preselettiva

Qualora il numero delle domande sia superiore a 30 (trenta) candidati, tale da non consentire I’espletamento
del concorso in tempi rapidi, la selezione potra essere preceduta da una prova preselettiva.

La preselezione consiste in un’unica prova da svolgersi attraverso appositi test bilanciati il cui contenuto ¢ da
riferirsi alle materie oggetto delle prove d’esame e, se ritenuto opportuno, alle caratteristiche attitudinali
relative al profilo professionale del posto da ricoprire.

La Commissione, per I’organizzazione e lo svolgimento della prova preselettiva, nonché per la correzione
dei test oggetto della predetta prova, potra essere coadiuvata da esperti o societa specializzate nello
svolgimento di tali tipi di selezione.

L’ordine dell’elenco dei candidati & dato dal punteggio conseguito nella prova, secondo criteri di valutazione
predeterminati dalla commissione giudicatrice; i candidati saranno ammessi alle prove scritte in numero non
superiore a 30 (trenta); saranno ammessi anche coloro che conseguiranno un punteggio pari a quello del
trentesimo classificato.

La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei candidati ammessi alle prove
scritte e non costituisce elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del concorso.

La data, la sede e I’orario dell’eventuale prova preselettiva, saranno pubblicati sul sito istituzionale Comune
di Bultei: www.comune.bultei.ss.it

Tale pubblicazione equivale a tutti gli effetti quale notifica agli interessati, non verra data alcuna
comunicazione personale, per cui sara onere dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al
presente concorso, collegarsi al sito internet indicato.

Art. 8 - Programma d’esame

Gli esami si articoleranno nelle seguenti prove d’esame:



A) Prova scritta:

La prova scritta consistera nella redazione di un elaborato o piu elaborati a risposta sintetica vertenti

sulle seguenti materie:

- Normativa nazionale e regionale in materia di Polizia Locale;

- Codice della strada e Regolamento di esecuzione;

- Testo unico delle Leggi in materia di Pubblica Sicurezza;

- Normativa in materia di sanzioni e depenalizzazione (Legge n. 689/1981 ess.mm.ii.)

- Diritto e procedura penale con particolare riferimento all’attivita di polizia giudiziaria;

- Nozioni di diritto processuale civile, con particolare riferimento alla normativa sulle notifiche degli
atti;

- Normativa in materia di Polizia Urbanistico-Edilizia ed Ambientale;

- Legislazione e procedure in materia di Polizia Amministrativa;

- Normativa nazionale e regionale in materia di commercio, pubblici esercizi e sportello unico per le
attivita produttive (SUAPE);

- Legislazione in materia di enti locali (testo unico sull’ordinamento degli enti locali approvato con
decreto legislativo 18.08.2000 n°267);

- Diritto amministrativo con particolare riferimento alla legge sul procedimento amministrativo (Legge
n. 241/1990), ai provvedimenti amministrativi e ai vizi di legittimita degli stessi, al D.P.R. n.
445/2000;

- Normativa sull’accesso agli atti (accesso documentale, accesso civico semplice e accesso civico
generalizzato) e in materia di anticorruzione e trasparenza;

- Normativa in materia di protezione dei dati personali;

- Codice dei Contratti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016) con particolare riguardo alle acquisizioni di beni e
servizi e alle procedure di acquisto sul mercato elettronico (Me.Pa, SardegnaCAT);

- Nozioni sulla legislazione del rapporto di Pubblico Impiego e sul codice di comportamento dei
dipendenti pubblici; :

B) Prova scritta teorico - pratica:

La prova scritta teorico - pratica potra consistere nell’analisi e soluzione di un caso mediante la
predisposizione di uno o piu provvedimenti, a fronte di concreti problemi di vita amministrativa.

C) Prova orale:

La prova orale vertera sulle materie della prova scritta.

Essa, inoltre, sara volta all’accertamento della conoscenza della lingua inglese ed all’accertamento
della conoscenza di base delle applicazioni informatiche piu diffuse (Windows Word, Excel) delle
apparecchiature informatiche piu diffuse ed applicazioni internet e posta elettronica.

Art. 9 - Calendario delle prove

Prove scritte e orali

Le date delle prove, I’elenco dei candidati ammessi e la sede delle prove saranno resi pubblici
esclusivamente attraverso il sito internet dell’Amministrazione Comunale www.comune.bultei.ss.it e
mediante pubblicazione all’albo pretorio dell’ente.

La pubblicazione del predetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

I candidati sono tenuti a consultare il sito internet sopra indicato, per tutta la durata delle prove
concorsuali; pertanto non sara data ulteriore comunicazione individuale ai candidati.

Il diario delle prove scritte sara comunicato ai candidati con un preavviso, rispetto alla data della prima
prova, di almeno 15 (quindici) giorni.
La data relativa alla prova orale sara comunicata con un preavviso di almeno 20 (venti) giorni.



I candidati che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede sopra indicati dovranno ritenersi in ogni
caso esclusi dal concorso, indipendentemente dalla causa della mancata presentazione.

Le prove concorsuali non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge n. 101/89, nei giorni di
festivita religiose ebraiche, nonché nei giorni di festivita religiose valdesi.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, scritte e orali, i candidati dovranno essere muniti di idoneo
dotumento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 10 - Svolgimento delle prove

Durante lo svolgimento delle prove d’esame:
- & vietato ai candidati I’'uso del cellulare o di qualsiasi altro mezzo di comunicazione o consultazione
multimediale;
- i candidati non potranno portare nell’aula di esame materiale per scrivere, né appunti manoscritti,
libri, testi di legge, né alcun materiale di consultazione.

Art. 11 - Valutazione delle prove

Per I’espletamento delle prove e la loro valutazione, la commissione giudicatrice applichera le norme
stabilite nel vigente regolamento comunale degli uffici e servizi che contiene anche la disciplina dei
concorsi. '

I criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle
singole prove, sono stabiliti dalla commissione giudicatrice.

La commissione dispone di 30 punti per la valutazione di ciascuna prova scritta e di 30 punti per la
valutazione della prova orale.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando, al voto della prova orale, la media dei voti riportati in
ciascuna prova scritta. Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che, in ciascuna delle prove
scritte, avranno ottenuto un punteggio non inferiore a 21/30. I nominativi dei candidati ammessi a sostenere
la prova orale verranno resi noti mediate pubblicazione sul sito del Comune di Bultei e contestualmente si
rendera noto il punteggio ottenuto nelle prove scritte.

Art. 12 - Precedenze/Preferenze

Sul posto messo a selezione non opera alcuna riserva a favore di determinate categorie.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno diritto di preferenza a parita di merito sono quelle
previste nell’art. 5 del D.P.R. n°487/1994.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all' Amministrazione entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita di
valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita di punteggio e di altri titoli di preferenza e precedenza previsti dall’art. 5 - comma 4 - del D.P.R. n.
487/1994, precedera in graduatoria il candidato piu giovane di eta, cosi come previsto dalla Legge n.
191/1998, art. 2 comma 9.

Art. 13 - Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, costituita dalla somma dei punteggi ottenuti in ciascuna prova d’esame, con
I’osservanza, a parita di punteggio, del possesso di eventuali titoli di preferenza, ai sensi del D.P.R. n.487/94
e successive modificazioni e integrazioni. Qualora sussistano ulteriori parita, sara preferito il candidato piu
giovane.

La graduatoria, unitamente alla nomina del vincitore del concorso, & approvata con determinazione del
responsabile del servizio amministrativo.

La graduatoria sara pubblicata all’albo pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi.

Dalla data di pubblicazione all’albo decorre il termine per eventuali impugnative.



La graduatoria ha validita di tre anni decorrenti alla data della sua pubblicazione per la copertura di ulteriori
posti che si dovessero rendere disponibili nello stesso profilo e categoria del posto messo a selezione, fatta
eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione della stessa.

2 Art. 14 - Assunzione del vincitore

L’assunzione del vincitore e 1’instaurazione del rapporto di lavoro verranno disposti con riferimento al
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, dopo avere accertato il possesso dell’idoneita fisica
all’impiego e degli altri requisiti richiesti.

Al concorrente che risultera vincitore verra data comunicazione, a mezzo di lettera raccomandata, con
I’invito a far pervenire, entro il termine previsto nella comunicazione stessa, la documentazione prevista
dalla normativa di riferimento.

Nello stesso termine il candidato dovra, inoltre, dichiarare di non avere altri rapporti di pubblico impiego o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del
30/03/2001 e ss.mm.ii..

Ai fini dell’assunzione, con la comunicazione sopra citata, il vincitore sara invitato a presentarsi
personalmente all’Amministrazione che procede per la stipula del contratto individuale di lavoro.
L’assunzione del vincitore acquistera carattere di stabilita al termine del periodo di prova di sei mesi di
effettivo servizio con esito positivo, nel rispetto del contratto del lavoro vigente.

Art. 15 - Norme transitorie e finali

L’indicazione del servizio e dell’ufficio cui verra preposta la figura professionale oggetto della selezione non
vincola in alcun modo I’ente, che, in ogni caso, potra esigere tutte le mansioni ascrivibili, sulla base delle
vigenti norme contrattuali e delle declaratorie in esse contenute, alla categoria C.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme legislative e
regolamentari vigenti in materia.

I dati personali forniti saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del regolamento UE 2016/679,
secondo i principi di correttezza, liceita e trasparenza e tutelando la riservatezza ed i diritti dei concorrenti,
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di
assunzione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di sospendere il procedimento relativo al concorso o la facolta di non
procedere all’assunzione del vincitore per ragioni organizzative o finanziarie o per ragioni connesse al
rispetto dei vincoli derivanti da norme statali in materia di assunzioni di personale negli enti locali.

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge n. 241 del 7/8/1990, si informa che il responsabile del
procedimento relativo alla selezione in oggetto ¢ la dottoressa Giovanna Puseddu.

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito del Comune: www.comune.bultei.ss.it accessibile per gli interessati, e
all’albo pretorio del Comune.

Per ogni informazione i candidati potranno rivolgersi al Comune di Bultei - tel. 079/5627100 dal lunedi al
venerdi dalle ore 11:00 alle ore 13:00, e nei giorni di lunedi e mercoledi anche dalle ore 15:30 alle ore 17:30.

Bultei, li 11 agosto 2020
Il Responsabile del Sergigf Amministrativg); P
Dott. Fra ois

Allegati:
-Schema domanda di ammissione al concorso
-Nota informativa di cui all'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 sul trattamento dei dati personali



