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ORIGINALE

COMUNE DI BULTEI
Provincia di Sassari

Via Risorgimento, 1 - 07010 Bultei (SS) | Tel. 079/795708
https://www.comune.bultei.ss.it | comunebultei@legpec.it

Area Amministrativa
Determinazione n. 489 del 20/12/2022
Proposta di settore n. 133 del 14/12/2022

Oggetto: Liquidazione al personale dipendente non dirigente dei compensi incentivanti la produttività per l'anno
2021.

Il Responsabile del Servizio

Visto il CCNL relativo al Comparto Funzioni Locali triennio 2016/2018 sottoscritto in data 21/05/2018, ed in
particolare:
- l’art. 8, che disciplina tempi e procedure per la stipulazione dei Contratti decentrati integrativi;
- l'art. 68 che disciplina l’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate a decorrere dall'anno 2018;

Richiamate:

- la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 38 del 23.06.2021 di quantificazione e
costituzione provvisoria del fondo di produttività relativo alla parte stabile per l’anno 2021, in attesa di
indirizzi da parte dell’Amministrazione relativamente alle eventuali risorse aggiuntive;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 16.07.2021 con la quale sono stati forniti gli indirizzi al
Responsabile del Servizio Finanziario per la definizione della parte variabile del fondo a valere sulle risorse
del fondo Unico Regionale (ex L.R. n. 19/1997);

- la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 67 del 26.11.2021 di costituzione del
Fondo per l’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l’anno
2021, comprensivo delle risorse variabili;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 29.11.2021 con la quale venivano forniti gli indirizzi alla
delegazione trattante per la stipula dell'accordo per l'utilizzo delle risorse decentrate per l'anno 2021;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 03/01/2012 con la quale è stato approvato il
Regolamento comunale degli uffici e servizi che contiene i criteri per la valutazione del personale
dipendente;

Visto il Contratto collettivo decentrato integrativo per gli anni 2019-2021 approvato in data 20/12/2019;

Atteso che:

- in sede di delegazione trattante tenutasi in data 15/12/2020 le organizzazioni sindacali hanno
sottoscritto l’ipotesi di accordo decentrato relativo alla ripartizione del fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e per la produttività per l’anno 2021;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 21/12/2021 è stata approvata l'ipotesi di accordo per
la ripartizione del fondo delle risorse decentrate del 2021 per il personale dipendente e si è provveduto ad
autorizzare la sottoscrizione dell'intesa;

- in data 22/12/2020 è stato sottoscritto il verbale di intesa relativo alla ripartizione delle risorse
decentrate per l’annualità 2021;
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Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 03/01/2012 con la quale è stato approvato il
Regolamento comunale degli uffici e servizi che contiene i criteri per la valutazione del personale
dipendente;

Preso atto che con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. ___ del
____________ (interno di settore n. 132 del 13/12/2022) sono state liquidate le varie indennità spettanti
per l’anno 2021 a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente non dirigente del Comune
di Bultei;

Dato atto che:

-risultano da ripartire le somme previste per specifici progetti, miglioramento di servizi e incentivazione
della produttività, da destinare in misura prevalente al trattamento economico accessorio collegato
all’incentivazione della performance;

- la somma stanziata per l’erogazione dei compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento
dei servizi è pari a euro 3.320,51, come da verbale sopracitato;

- il verbale della delegazione trattante prevede che il fondo destinato alla performance individuale è
suddiviso in diversi budget di settore determinati in base al numero complessivo dei dipendenti assegnati
ed ai parametri retributivi delle categorie, in modo che ogni responsabile attribuisca il salario accessorio
attingendo alle risorse del budget assegnato al proprio settore nel rispetto e nei limiti della quota del
budget individuale virtualmente spettante a ciascun dipendente;

- ciascun responsabile di servizio ha trasmesso alla sottoscritta la tabella riepilogativa di valutazione del
personale non dirigente appartenente al proprio settore a cui liquidare i suddetti compensi sulla base delle
valutazioni e dell’impiego del sistema delle fasce di merito;

Vista la tabella riepilogativa, allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale,
dalla quale emerge l’importo individuale da attribuire al singolo lavoratore sulla base dei risultati raggiunti;

Ritenuto necessario procedere alla liquidazione del salario accessorio dell’anno 2021 per l’importo di euro
3.320,51;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

determina

Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di liquidare a favore del personale dipendente non dirigente del Comune di Bultei il compenso per la
produttività e il miglioramento dei servizi relativo all’anno 2021, come meglio dettagliato nel documento
allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale, così come segue:

Nominativo Categoria Importo

Catte Mariantonietta C 368,95 €

Becciu Giampietro C 1.475,78 €

Falchi Daniele C 1.475,78 €

Totale 3.320,51 €

Di imputare la somma complessiva di euro 3.320,51 al capitolo 2164 del Bilancio 2022, c/rr.pp. 2021;
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Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per gli adempimenti di
competenza;

Di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio online.

Il Responsabile del Servizio

Dott.ssa Giovanna Puseddu
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Finanziario

esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità contabile e attestazione della copertura finanziaria, ai sensi
dell’art. 147 bis, c. 1, e dell’art. 151, c. 4, del D.lgs. 267/2000 e s.m.i.

Bultei, 20/12/2022

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Rag. Raimonda Paoni
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