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ORIGINALE

COMUNE DI BULTEI
Provincia di Sassari

Via Risorgimento, 1 - 07010 Bultei (SS) | Tel. 079/795708
https://www.comune.bultei.ss.it | comunebultei@legpec.it

Area Amministrativa
Determinazione n. 488 del 20/12/2022
Proposta di settore n. 132 del 13/12/2022

Oggetto: Fondo per la produttività personale non dirigente anno 2021: liquidazione indennità.

Il Responsabile del Servizio

Visto il CCNL relativo al Comparto Funzioni Locali triennio 2016/2018 sottoscritto in data 21/05/2018, ed in
particolare:
- l’art. 8, che disciplina tempi e procedure per la stipulazione dei Contratti decentrati integrativi;
- l'art. 68 che disciplina l’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate a decorrere dall'anno 2018;

Richiamate:
- la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 38 del 23.06.2021 di quantificazione e
costituzione provvisoria del fondo di produttività relativo alla parte stabile per l’anno 2021, in attesa di
indirizzi da parte dell’Amministrazione relativamente alle eventuali risorse aggiuntive;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 16.07.2021 con la quale sono stati forniti gli indirizzi al
Responsabile del Servizio Finanziario per la definizione della parte variabile del fondo a valere sulle risorse
del fondo Unico Regionale (ex L.R. n. 19/1997);
- la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 67 del 26.11.2021 di costituzione del Fondo
per l’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l’anno 2021,
comprensivo delle risorse variabili;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 29.11.2021 con la quale venivano forniti gli indirizzi alla
delegazione trattante per la stipula dell'accordo per l'utilizzo delle risorse decentrate per l'anno 2021;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 03/01/2012 con la quale è stato approvato il
Regolamento comunale degli uffici e servizi che contiene i criteri per la valutazione del personale
dipendente;

Visto il Contratto collettivo decentrato integrativo per gli anni 2019-2021 approvato in data 20/12/2019;

Atteso che:
- in sede di delegazione trattante tenutasi in data 15/12/2020 le organizzazioni sindacali hanno sottoscritto
l’ipotesi di accordo decentrato relativo alla ripartizione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per
la produttività per l’anno 2021;
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 21/12/2021 è stata approvata l'ipotesi di accordo per la
ripartizione del fondo delle risorse decentrate del 2021 per il personale dipendente e si è provveduto ad
autorizzare la sottoscrizione dell'intesa;
- in data 22/12/2020 è stato sottoscritto il verbale di intesa relativo alla ripartizione delle risorse decentrate
per l’annualità 2021;
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Dato atto che il suddetto accordo ha definito l’attribuzione delle seguenti indennità:

Indennità (CCNL 2016/2018) Importi

Indennità di condizioni di lavoro
(art. 70-bis, comma 1, lett. b) 759,00 €

Rischio medio
(1,50*253gg)

Indennità di maneggio valori (art.
70-bis, comma 1, lett. c) 430,10 € Rischio medio

Indennità per specifiche
responsabilità ex art. 70-
quinquies, co. 1:

lett. a) qualifica di Responsabile
tributi

300,00 €

lett. c) personale addetto ai
servizi di protezione civile

300,00 €

Indennità per particolari
responsabilità (art. 17 contratto
decentrato)

4.408,75 €

Considerato che il CCDI prevede che:

- l’indennità unica per condizioni di lavoro è commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attività
lavorative in condizioni di disagio o che espongono al rischio e viene riconosciuta al personale interessato
sulla base di apposito provvedimento adottato dal responsabile del settore in cui il dipendente è incaricato,
con il quale, motivatamente, si certifica e attesta la sussistenza in capo al dipendente beneficiario dei
requisiti richiesti;

- l’individuazione dei soggetti beneficiari dell’indennità di condizioni di lavoro connessa al rischio e/o
disagio è fatta dal Responsabile del Settore, il quale provvederà altresì alla quantificazione del relativo
ammontare;

- l’importo dell’indennità per particolari responsabilità è determinato dal Responsabile del Settore, previo
confronto con gli altri Responsabili, sulla base dei criteri individuati all’art. 17 dello stesso;

Vista la nota, prot. com.le n. 5885/2022, con la quale il Responsabile del Servizio Tecnico ha comunicato
l’individuazione dei dipendenti beneficiari dell’indennità di condizioni di lavoro ex art. 70-bis CCNL 2016-
2018 e dell’indennità per particolari responsabilità ex art. 70-quinquies CCNL 2016-2018, nonché la
quantificazione dell’ammontare delle stesse per l’anno 2021;

Vista la nota, prot. com.le n. 5952/2022, con la quale il Responsabile del Servizio Finanziario certifica ed
attesta la sussistenza in capo al rag. Falchi Daniele dei requisiti richiesti per la corresponsione dell’indennità
di maneggio valori, nonché la quantificazione dell’indennità per particolari responsabilità ex art. 70-
quinquies, comma 1, CCNL 2016-2018;

Ritenuto di dover procedere alla liquidazione degli istituti in argomento per l’anno 2021 a favore del

personale dipendente non dirigente nella misura indicata nel prospetto allegato alla presente

determinazione;

Tutto ciò premesso;

determina

Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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Di liquidare a favore del personale dipendente non dirigente del Comune di Bultei le varie indennità

spettanti per l’anno 2021 a titolo di salario accessorio, come da prospetto allegato alla presente

determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

Di imputare la somma complessiva di euro 6.127,40 ai fondi di cui al cap. 2163 e 2164 cod. 1.01.01.01 del

bilancio 2021, c/rr.pp. 2021;

Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per gli adempimenti di

competenza;

Di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio online.

Il Responsabile del Servizio

Dott.ssa Giovanna Puseddu
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Finanziario

esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità contabile e attestazione della copertura finanziaria, ai sensi
dell’art. 147 bis, c. 1, e dell’art. 151, c. 4, del D.lgs. 267/2000 e s.m.i.

Bultei, 20/12/2022

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Rag. Raimonda Paoni
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